EK-1
MESLEK, BECERİ VE YETERLİLİK İHTİYAÇ/ÖNERİ FORMU
A. KURUM/KURULUŞ  BİLGİLERİ
Kurum/Kuruluş Adı: Görev/Faaliyet Alanı: İlgili Sektör/Alt Sektör:
Alan:
☐ Kamu sektörü
☐ Özel sektör
☐ Kamu ve özel sektör
İrtibat Birimi: İrtibat Kişisi: Telefon/E-posta:


B. MESLEK VE BECERİ İHTİYACI
1. Mesleğin/Meslek Alanının Adı:
2. İlgili Sektör/Alt Sektör:
3. Mesleğin Durumu:
☐ Mevcut meslek
☐ Yeni ortaya çıkan meslek
☐ Dönüşüm geçiren meslek
☐ Gelecekte ihtiyaç duyulması öngörülen meslek
4. İhtiyacın Kaynağı:
☐ Teknolojik gelişme/dijital dönüşüm
☐ Yapay zekâ ve yeni teknolojiler
☐ Yeşil dönüşüm/sürdürülebilirlik
☐ Kamu hizmetlerinin dönüşümü
☐ Yeni üretim veya hizmet modelleri
☐ Mevzuat değişikliği
☐ İş gücü piyasası ihtiyacı
☐ Sektörel dönüşüm

☐ İş sağlığı ve güvenliği/kalite ihtiyacı
☐ Diğer: ……………………………
5. Mesleğe ilişkin temel görev ve faaliyetler:
………………………………………………………………
6. Meslekte ihtiyaç duyulan veya önemi artan bilgi, beceri ve yetkinlikler:
………………………………………………………………
7. İhtiyacın sektör/alan bakımından önemi ve gerekçesi:
………………………………………………………………
8. İhtiyacın yaygınlığına ilişkin mevcut bilgi veya veriler (varsa):
Çalışan sayısı, kurum/işletme sayısı, sektör büyüklüğü, bölgesel yoğunlaşma, hizmet alanı veya diğer göstergeler:
………………………………………………………………
9. Önerilen çalışma:
☐ Yeni Ulusal Meslek Standardı hazırlanması
☐ Yeni Ulusal Yeterlilik hazırlanması
☐ Mevcut Ulusal Meslek Standardının geliştirilmesi/güncellenmesi
☐ Mevcut Ulusal Yeterliliğin geliştirilmesi/güncellenmesi
☐ Sektör/meslek haritalama çalışması yapılması
☐ Beceri ihtiyacı çalışması yapılması
☐ Diğer: ……………………………
10. Varsa mevcut UMS/UY adı ve kodu:
………………………………………………………………
11. Çalışmaya katkı sağlayabilecek diğer kurum, kuruluş veya paydaşlar:
………………………………………………………………
12. İlave görüş ve öneriler:
………………………………………………………………


