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ANTALYA TICARET VE SANAYI ODASI ETIK KURULUNUN
KURULUS, CALISMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM: AMAC, KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR

Amac

Madde 1. Bu esaslarin amaci, Antalya’da ticaret ahlakini glclendirmek, vyasalara ve ticaret
ahlakina sayglll, sektorlerinde temaylz eden Uyeleri desteklemek, ticaretin kalitesini ve kalite
algisini artirmak, kent kultrdnun ve kentlilik bilincinin gelismesine katkida bulunmak
maksadi ile olusturulan Etik Kurulu'na dair genel ilkeleri ortaya koymaktir.

Yasal Dayanak

Madde 2. Bu esaslar, 18/05/2004 tarihli ve 5174 Sayili Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile
Odalar ve Borsalar Kanununun 4’Uncl maddesi ile 12’'nci maddesinin 1-a fikrasina dayanilarak
hazirlanmistir.

Kapsam

Madde 3. Bu esaslar, ATSO Etik Kurulu olusturulmasi, kurul calisma usul ve esaslari, Oda ve
Uyeler arasinda etik sdzlesme imzalanma kosullari ve etik sdzlesme ilkelerinin belirlenmesini
icermektedir.

Tanimlar
Madde 4. Bu esaslarda gecen sdzcuUk ve deyimlerden;
ATSO: Antalya Ticaret ve Sanayi OdasI'ni,
Oda: Antalya Ticaret ve Sanayi Odasi'ni,
TOBB: Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi'ni,
Meclis: Antalya Ticaret ve Sanayi Odasi Meclisi’ni
Uye: Antalya Ticaret ve Sanayi Odasi Uyesi'ni,
Kurul: Antalya Ticaret ve Sanayi Odas! Etik Kurulu'nu
Baskan: Etik Kurul Baskanrni
Belge: ATSO Etik Isletme Belgesini

i. Sozlesme: Etik Sézlesmeyi
ifade eder.

SQ ™0 00T

IKINCI BOLUM: ETIK KURUL'UN YAPISI, GOREV VE SORUMLULUKLARI

Etik Kurul’'un Yapisi

Madde 5. Etik Kurul Meclis Uyeleri arasindan salt codunluk ile ATSO Meclisi tarafindan
secilen 9 asil, 9 yedek Uyeden olusur. ATSO Meslek Komiteleri Mudurt kurulun dodal
Uyesidir ve oy kullanmaksizin alinan kararlarin Oda mevzuatina uygunluguna iliskin gorus
bildirir.

Etik kurul Gyeleri ilk toplantisinda bir baskan, bir baskan yardimcisi secer.

Kurul, gundem olusmasi halinde, ayda bir defa olmak Uzere Uye tam sayisinin salt
cogunluguyla Kurul Baskani ya da yoklugunda, Kurul Baskaninin bilgisi dahilinde Kurul

Baskan Yardimcisinin cadrisi ile toplanir. Kararlar, Uye tam sayisinin salt cogunluguyla ve
acik oyla alinir. Toplantilarda cekimser oy kullanilamaz.
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Etik Kurul’da kendisi ile ilgili konu goértstlmesi durumunda, ilgili Uye oturum salonunda
bulunmaz, oylamaya katilmaz.

Baskanin bulunmadidi durumlarda Kurul'a Baskan Yardimcisi baskanlik eder. Herhangi bir
nedenle Uye sifatini kaybeden baskanin goérevini, yeni baskanin secilecedi ilk kurul
toplantisina kadar baskan yardimcisi yurUtlr. Secilen yeni baskan goérevini, yerini aldidi
baskanin goérev suresi sonuna kadar strdurur.

Etik Kurul Uyelerinin gdrev sUresi Meclis Uyeligi Donemi (1 Dédnem) kadardir. Gérevi biten
Uye yeniden secilebilir. Gérev sUresi dolmadan ayrilan Uyenin yerine, gectigi kisinin sUresini
tamamlamak Uzere yedek Uye atanir.

Etik Kurul Uyeligini Sona Erdiren Haller
Madde 6. Etik Kurul tyelidi yalniz asadidaki hallerde sona erer:
a. lstifa veya gdrev déneminin tamamlanmasi,
b. Ozurll yada 6zUrsUz son alti toplantinin yarisindan bir fazlasina katilamama,
c. ATSO sorusturmasl sonucunda bir disiplin cezasl almasi veya isbu sdzlesmenin
10.maddesinde siralanan etik kurallara aykiri davranildiginin sabit olmasi.

Etik Kurulun Goérev ve Sorumluluklari, Etik S6zlesmenin Hazirlanmasi
Madde 7. Etik Kurul’'un gérev ve sorumluluklari su sekilde tanimlanmistir:

a. Odanin etik kurallarinin ve sektdrel hassasiyetler de gdz 6nunde bulundurularak
hazirlanacak etik sézlesmelerinin ilgili Meslek Komiteleri ve/veya komisyon Uyelerinin
de goruslerini alarak olusturulmasi, revizyonu ve onayi icin Yonetim Kuruluna ve
Meclise sunulmasi,

b. ATSO uyeleri ile Odanin belirlenmis etik ilke, deder ve kurallari dogrultusunda, ilgili
sektorlere gore farklilasan etik sézlesmeler yapilmasi ¢calismalarinin gdzetimi,

c. Etik sdzlesme imzalayan Uyelerle ilgili sdzlesme konusunda gelecek sikayetlerin
degerlendiriimesi ve gerektigi durumda etik sdzlesmenin iptal kararinin alinmas;,

d. Etik s6zlesmeye uymayil taahhit eden isletmelerin 6dullendirme ve tesvik edilme
yontem &nerilerinin Yénetim Kurulu onaylyla Meclis’e sunulmasi ve sdzlesmeye son
seklinin verilmesi,

Etik Kurulun Calisma Bicimi
Madde 8. Etik Kurulun calisma ydntemi asadida tanimlandidi gibidir;

a. “ATSO Etik Isletme Belgesi” almak isteyen isletme, ATSO Etik Kurulu'na yazil
basvuruda bulunur. ATSO’nun internet sitesinde yayimlanan basvuru formu
kullanilarak yapilan online mUracaatlarda degerlendirmeye alinir.

b. Meslek Komiteleri araciligr ile gruplardan gelecek toplu muUracaatlar da
degerlendirmeye alinir.

c. llgili basvuru ayda bir toplanan Etik Kurul tarafindan bir 6n degderlendirmeye tabi
tutulur. On degerlendirme esnasinda ilgili isletmenin dahil oldugu Meslek Komitesi’'nin
gorust alinir. Ayrica bu kapsamda ATSO kayitlart incelenir ve isletmenin belirlenen
etik sdzlesmede belirtilen sartlari tasidigi tespit edilir.

d. Kurul, degerlendirmelerini dosya Uzerinden yapar; gerektiginde ilgili kisilerden yazili
ya da sozIU bilgi alir, ilgili kisileri toplantida dinlemek Uzere davet edebilir. Oturumda
sadece konuya ydnelik sorular sorulur ve yanitlar kaydedilir. Bu bilgi ve belgeler Etik
Kurul inceleme dosyasinda saklanir.

e. Etik Kurul incelemesini ilgili meslek komitesinin olumlu gdérdsintn alinmasini
mUteakiben en gec bir ay icerisinde tamamlar ve nihai raporunu hazirlar. Gerek
goérulmesi  halinde Etik Kurul baz basvurularin incelenmesini U¢ aya kadar
erteleyebilir.
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f.  Etik Kurul, baskanin cagrisi Uzerine, olaganUstu toplanti yapabilir.

g. Etik sdzlesme maddeleri Uzerinde ilgili sirket yetkilisi ile mutabakat saglanir.

h. Etik Kurul'un kendi icerisinde vyaptidi oylama sonucunda salt codunlukla basvuru
sahibi isletmeye ek-2’de ver alan Tlrkce ve ingilizce metinden olusan “ATSO Etik
isletme Belgesi” verilmesine karar verir ve onay icin Yénetim Kurulu’na sunar.

Etik Kurulun kararlariyla ilgili her turlt aciklama ATSO Yoénetim Kurulu Baskani
tarafindan ya da onayiyla Kurul Baskani tarafindan yapilir.

j.  Etik Kurulun inceleme dosyasi, icindeki tum belgeler ve yazisma ornekleri ile birlikte
ATSO bunyesindeki mevzuata uygun olarak saklanir.

k. Etik Kurul inceleme ve degerlendirmeleri sirasinda baska kurum ve kuruluslarla
yapmasi gereken tUm yazismalari, dodrudan sekretarya aracilidiyla yapar.

. Sikayet veya denetim sonucunda Etik Sézlesmeye aykirt davranisi tespit edilen
Uyenin sdzlesmesi Etik Kurulun karari ile iptal edilir,

m. Etik sdzlesmenin gecerlilik stresi 3 yildir. Arzu eden isletme sUrenin dolmasindan 3
ay 6once basvuru yaparak belgesini glncelleyebilir.

n. Etik Kurulun sekretarya isleri, ATSO Meslek Komiteleri Mudurltagu tarafindan
yUratualur,

0. Bu ybdnerge kapsamindaki ATSO Uyesi etik davranis ilkelerine aykirt uygulamalar
bulundugdu iddiasiyla Kurula basvurulabilir. Ek-'de yer alan Ticari Etik Uye ilkeleri
Kabul sézlesmesinin 6.5.maddesi hukUmleri uygulanir.

p. Etik Kurul Sekreteryasi tarafindan belgesini almak Uzere Oda’ya davet edilen Uye 6
ay icinde Etik Isletme Belgesini almaz ise belgesi iptal olur. Yeni belge talebi 2 il
askiya alinir,

Etik Uyeligin Sagladigi Avantaijlar
Madde 9: ATSO Etik isletme Belgesi alarak Etik Uye unvani kazanan firma calisani veya
yetkilising;

a. ATSO Egitim ve Mesleki Sertifikasyon Mudurligu tarafindan ATSO Akademi
kapsaminda duzenlenen Ucretli olan egitimlerde %20 indirim saglanir.

b. Antalya Kultlr Sanat'ta (AKS) duUzenlenen sergilerde %20 indirim saglanir. Ancak,
AKS'nin indirim kosullarini degistirme veya tamamen iptal etme hakki sakli olup, bu
hususta ATSO’va herhangi bir sorumluluk atfedilemez.

Yukuamluluk

Madde 10: Etik Kurul kararlari ve verilen ATSO Etik isletme Belgesi tespit ve tavsiye
niteliginde olup badlayicilik glcl yoktur. Kurul, vermis oldudu kararlardan dolayi herhangi
bir cezai ve hukuki sorumluluk altina girmez.

UCUNCU BOLUM: ATSO ETIK SOZLESMESI

ATSO Etik So6zlesme Genel ilkeleri

Madde 11. Etik s6zlesme genel ilkeleri asadidaki gibidir:

Ticaret ahlaki, durustluk, seffaflik, yasa ve yodnetmeliklere uygunluk, oda UGyesi olmanin
sayginhgi, tuketici haklarina saygl, Antalya ticaret geleneklerinin glclenmesine katki, tarihi
mimariye, cevreye saygl, haksiz rekabete girmeme taahhiduy, isini bu ydénde gelistirme
taahhudu.

ATSO Etik Sozlesmesi imzalayan Uye asadidaki ilke ve kurallari kabul eder:

e Turkiye Cumhuriyeti yasalarina bagl kalinacaktir.
e Dis ticarette, ticari is baglantisinin oldugu Ulkenin hukuk kurallarina bagh kalinacaktir.
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e Ticaret ve Sanayi Odas’’'nin Uyesi olmanin sorumluludu ile sektdrde ticaret ahlakinin
korunmasi ve gelistiriimesine katki yapacaktir.

Calisan haklarina saygil gosterecektir.

Calisanlarin egitimi ve kisisel gelisimlerine destek olacaktir,
MuUsteriye saygl, seffaf ve durUst ticaret ilkelerine bagli kalacaktir.
Rakiplerine ve tedarikgilere karsi haksiz rekabete girmeyecektir.
Kalite standartlarina uyacaktir.

is iliskilerinde gizli bilgileri koruyacaktir.

Ortakhk durumunda ortaklarin haklarina saygl gosterecektir.
Marka ve fikri mulkiyet haklarina saygili olacaktir.

Kamu duzeni, kamu sagdlidi ilkelerine saygih olacaktir.

Is saghgr ve guvenligi ilkelerine bagh kalacaktir.

Cevrenin korunmasina saygili olacaktir.

Yaratme
Madde 12. Bu esaslar Antalya Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu tarafindan yurtttldr.

Ek-1. Ticari Etik Uye ilkeleri Kabul S&zlesmesi
Ek-2. ATSO Etik Isletme Belgesi
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