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ANTALYA TICARET VE SANAYI ODASI
TICARI ETIK UYE ILKELERI KABUL SOZLESMESI

TARAFLAR

Madde 1: isbu sdzlesme, bir tarafta Antalya Ticaret ve Sanayi Odasi (S6zlesmede “ATSO”
adi ile anilacaktir), diger tarafta ATSO UYESH oo, sOzlesmede “Firma” adi
ile anilacaktir) arasinda imzalanmistir.

ATSO ve Firma bundan boyle birlikte “Taraflar’ olarak anilacaktir.

TANIMLAR
Madde 2:
ATSO
FIRMA

: _Antalya Ticaret ve Sanayi Odasi'n,
Isbu sézlesmenin tarafi olan ATSO Uyesi firmayi,

ETIK KURUL - Antalya Ticaret ve Sanayi Odasi Etik Kurulu'nu,

ifade eder.

AMAC

Madde 3: Is bu protokoliin amact; Firma tarafindan bu s&zlesmede belirtilen etik kurallara
uyulmasinin taahhit edilmesi ile ATSO tarafindan firmaya Etik Uye unvani verilmesi

hususlarina

FIRMANIN

Madde 4: F
41,
4.2,

4.3.
4.4,
4.5.
4.6.

4.7.
4.8.
4.9.

4.10.

ATSO’NUN

iliskin esas ve yukumlultkleri belirlemektir.

HAK VE YUKUMLULUKLERI

irma;

Turkiye Cumhuriyeti yasalari ve ilgili tUm mevzuatlarina badl kalacaktir.
MUsteriye saygill olacak; seffaf ve durlst ticaret ilkelerine, ticaret ve tuketici
haklarina ve saghdina dair yasal dlzenlemelere uyacaktir.

Calisan haklarina saygl gosterecek ve calisanlarin is egitimine destek verecektir.
Rakipleri ve tedarikcilerine karsi haksiz rekabete girmeyecektir.

Kalite standartlarina uyacak, Urln ve hizmetlerinin sorumlulugunu tasiyacaktir.

is iliskilerinde gizli bilgileri koruyacak ve sakli tutulmasi gereken bilgileri cikarlari
icin kullanmayacaktir.

Marka, patent, tasarim ve telif haklarina saygili olacaktir.

Is Sagligr ve Guvenligi Kanununa bagl kalacaktir.

Sdrdurulebilir cevrenin ve dogdal kaynaklarin korunmasina katki saglayacak ve
sosyal sorumluluk bilinci ile hareket edecektir.

ATSO Uyesi olmanin  sorumlulugu ile ticaret ahlakinin  korunmasi ve
gelistirilmesine katkl yapacaktir.

HAK VE YUKUMLULUKLERI

Madde 5: ATSO;

51

52.

5.3.

5.4.

55.

ATSO Etik Kurulu tarafindan Etik Uye olmasina karar verilen ve isbu sézlesmeyi
imzalayan firmaya Etik isletme unvani ile Turkce ve ingilizce metinden olusan
“ATSO Etik isletme Belgesi” verecektir.

Bir etik Uye listesi olusturarak resmi web sayfasi yayinlayacak ve isbu sézlesmeyi
imzalayarak etik Uye olmaya hak kazanan firmayi bu listeye dahil edecektir.

Etik Uye unvani almaya hak kazanan firmanin, antetli yazisma kagitlari ve kendi
web sayfasinda etik Uye logosunu kullanmasina mUsaade edecektir.

isbu s&zlesmeyi imzalayarak Etik Uye unvani almaya hak kazanan firma calisani
veya yetkilisine, EJitim ve Mesleki Sertifikasyon Mudurltigu tarafindan ATSO
Akademi kapsaminda duUzenlenen Ucretli olan editimlerde %20 indirim
saglayacaktir.

isbu sdzlesmeyi imzalayarak Etik Uye unvani almaya hak kazanan firma calisani
veya yetkilisine, Antalya Kultdr Sanat'ta (AKS) duUzenlenen sergilerde %20
indirim saglanmasina aracilik edecektir. Ancak, AKS'nin indirim kosullarini
dedistirme veya tamamen iptal etme hakki sakli olup, bu hususta ATSO’va
herhangi bir sorumluluk atfedilemez.
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GENEL KURALLAR

Madde 6:

6.1

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

ATSO Etik Uyesi olmak isteyen firmada, “en az iki yildan beri Odaya kayith olma”
sartl aranacaktir.

ATSO Etik Uyesi olmak isteyen firmanin basvuru tarihi itibariyle Oda’ya vadesi
gecmis borcunun bulunmamasi esastir.

ATSO Etik Uyesi olmak isteyen firma, vazil olarak basvuru yapacak; bu talebi
Etik Kurul tarafindan uygun goérulip Yénetim Kurulu tarafindan onaylandiktan
sonra isbu s6zlesmeyi imzalayacaktir.

Basvuru yapan firmanin birden fazla subesi olmasi durumunda her sube icin ayri
ayri basvuru yapilacaktir. Bu durumda alinan etik Uye unvani ile etik Gye belge ve
materyalleri sadece ilgili sube icin kullanilacaktir.

ATSO Etik Uyesi olan firmanin daha sonra 5174 sayili “Turkiye Odalar Borsalar
Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu” ve bu kanuna dayanilarak cikartilan “Oda
ve Borsa Uyelerine Verilecek Disiplin ve Para Cezalar ile Disiplin Kurulu ve
Yuksek Disiplin Kurulu Hakkinda Yoénetmelik” hukUmleri cercevesinde disiplin
cezasl almasi halinde etik Gyeligi sonlandirihr.

ATSO Etik Uyesi olan firma hakkinda etik kurallara uymadidina iliskin bir tespit
yapllmasi ya da sikayet alinmasi durumunda, ATSO Etik Kurulu sikadyet edilen
firmanin mensup oldugu meslek grubundan konu hakkinda goérus alarak sikayet
hakkinda bir karar verecek ve bu karar Yonetim Kurulunun onayina sunulacaktir.
Yonetim Kurulunda, tespit ya da sikayetin hakli olduguna karar verilmesi halinde
ilgili firmanin etik Uyeligi sonlandirilir, verilen belge ve haklar geri alinir.

Etik Uyeligi sonlandirilan firma kendisine verilen belge ve materyalleri iade
etmekle ve kullanmakta oldugu etik Uye logosunu tUum materyallerinden
kaldirmakla yukumladur.

Yazil basvuru tarihinden itibaren son 5 yil icerisinde ATSO Etik Kurulu tarafindan
Uyelikten cikarilmasina karar verilmis olan Uyeler etik kurul Uyelik talebinde
bulunamaz.

Etik kural ihlaline yol acan diger sebepler, finansal raporlarda tahrifat, aldatici
reklam ve yanlis bilgilendirme, gercede aykiri belge verme, aldatici isim ve isaret
kullanma, ruUsvet alma veya verme, garanti sartlarina uymama olarak
belirlenmistir.

SOZLESMENIN SURESI
Madde 7: isbu protokol imza tarihinde yUrlrlige girecek ve taraflardan birisi protokolin
sonlanmasini yazili olarak talep etmedidi sUrece gecerli olacaktir.

SON HUKUM
Madde 8: 8 maddeden olusan is bu sdzlesme.. ..., tarihinde asli ATSO’da kalmak
Uzere bir suret olarak tanzim edilmis ve taraflarin yetkili kisileri tarafindan imza altina

alinmistir.

ATSO
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